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Fisa de interviu
Candidat / zona
Scor

1. Initiativa si capacitate de a duce lucrurile la bun sfarsit
2. Comunicare & persuasiune
3. Influentare, energizare si conducere
4. Gandire logica si creativa si capacitate de rezolvare a problemelor 
5. Lucrul eficient cu altii / lucrul in echipa
6. Setarea prioritatilor & administrarea timpului
7. Atitudine, calitate, daruire si etica de munca
8. Maiestria profesionala / Cunostinte tehnice
Total
concept


marketing & vanzari








